DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

GESTION DE LA MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS

Version: 02 Vigencia: 05-2021

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Secretaria: Mujer, Familia y Desarrollo Social Direccién: Mujer y Asuntos de Género
Numero del Contrato: Convenio de asociacion N. 1633 Informe No.: 1

Periodo al que corresponde el
presente informe:

17 agosto al 16 de septiembre de

2022 Plazo de Ejecucion:

4 meses, 15 dias.

Contratista:

FUNDACION TAC-TIVA Interventor:

Dra. Alejandra Cortes Garcia
Directora Oficina de la Mujer y
Asuntos de Género

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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OBLIGACIONES EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA | 45 sERVACION
PACTADAS/ALCANCES DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) EJECUCION DE LAS Es
CONTRATO (%) OBLIGACIONES (***)

El presente informe de avance se desarrolla de acuerdo con lo establecido en la clausula quinta del convenio de Asociacion
N. 1633 donde se establece la presentacion del plan operativo, cronograma de actividades del convenio, v el 5% de ejecucion
del mismo.

ETAPA |
OBJETIVO N.1. DISENAR E IMPLEMENTAR EL TERCER MODULO DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN
GENERO "EMPODERATE" (PRESENCIAL Y/O VIRTUAL) PARTIENDO DE LOS CONTENIDOS YA DESARROLLADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA QUE PERMITAN INSPIRAR EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES QUE OBTENDRAN
HERRAMIENTAS PARA TRANSFORMAR ESCENARIOS DE INEQUIDAD.
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Durante el periodo del informe, para e,
el desarrollo de la presenta actividad, Elalra 31.1 vterlfllcacmn \;er_ I"’; CARI_DETA
se desarrollaron las siguientes| adjunta af presente informe-
acciones. 1.1 Actas de reuniones  de
, seguimiento a la formulacion del plan
° Se desarrollan tres jornadas operativo y cronograma de actividades
1.1. Efectuar la coordinacién y |de seguimiento a la construccion del 12  Redgistros fotoaraficos de Iaé
realizacion de la tercera fase del|plan operativo y cronograma de a;s,istencia% del equi ogde ofesionales
plan académico de Escuela de|actividades propuesto con la de  Ia FUNgAEION P TAC-TIVA
Liderazgo y Formacion en Género |profesional  destinada por la

"Empodérate” del Departamento
con la inclusion de nuevas
tematicas de acuerdo los tres ejes
de la “Politica Publica de Equidad
de Geénero para la Mujer en el

Departamento de Risaralda.
Entregables: Un (1) documento
virtual de un Plan Académico

disefiado por cada eje tematico
(Presentaciones y maquetas de
cada catedra o Eje tematico).

Secretaria de la Mujer, Familia y
Desarrollo Social durante las fechas:

=3 17 de agosto de 2022

= 30 de agosto de 2022

= 7 de septiembre de 2022

° El equipo de profesionales

dispuesto por la FUNDACION TAC-
TIVA asiste a dos jornadas de
formacion convocadas por
profesionales delegadas de Ia
Secretaria de la Mujer, Familia y
Desarrollo Social durante las fechas:

=
=

23 de agosto de 2022.
9 de septiembre de 2022.

convocadas por profesionales de la
Secretaria de
Desarrollo Social
1.3 Plan operativo y cronograma de
actividades y Planeacion tematica
propuesta para el desarrollo del
convenio.

1.4 Disefio del plan académico de la
catedra EJE VIDA:

la Mujer, Familia y

1.4.1 Maqueta EJE VIDA.

1.4.2 Aspectos relativos a los cursos
de formacion.

1.4.3 Presentacion EJE VIDA.

1.4.4 Talleres asincrénicos EJE VIDA.
1.4.5 Videos de apoyo y documentos
de consulta.

1.4.6 Test de evaluacion inicial y final.
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° Se construye el plan operativo,
cronograma de actividades vy
planeacién tematica propuesto para
la ejecucién del convenio, el cual es
enviado al Departamento para su
respectiva revision.

° Se desarrolla la maqueta,
presentacion, talleres asincrénico, se
desarrollan los aspectos relativos al
curso, se gestionan videos de apoyo
y documentos de consulta y se
construyen los test de evaluacidon
inicial y final a aplicar con las
beneficiarias (0s).
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Durante el periodo del informe, para
el desarrollo de la presenta actividad,
se desarrollaron las siguientes
1.2. Apoyar la promocion del|acciones:
proyecto Escuela de Liderazgo y
Formacion en Género | e Para el desarrollo de la
"Empodérate”, mediante una | preproduccion del video EJE VOZ

produccion audiovisual de tres (3)
videos (Maximo de tres -3- minutos)
de duracion y tres (3) reducciones
de dichos videos a quince (15)
segundos para difundir por Redes
Sociales.

Entregable: Produccion audiovisual
de 3 videos maximo de 3 minutos de
duracion y 3 reducciones de 15
segundos cada uno para difundir.

- Preproduccioén.

- Postproduccién.

inicialmente  solicitado  por el
Departamento, se disefia guia para el
desarrollo del EJE VOZ el cual se
envia al Departamento para la
respectiva revision.

° El 14 de septiembre de 2022
se realiza la preproduccion del video
EJE VOZ el cual se remite a la
profesional de  comunicaciones
encargada de apoyar la promocion de
la Escuela “EMPODERATE”.

° El video de promocién para el
EJE VOZ, es finalmente aprobado, el
cual se publicard en las redes
sociales del Departamento y se
adjunta en el presente informe.

Para su verificacion ver la CARPETA
N.2 adjunta al presente informe:

2.1 Guia para el desarrollo del video
EJE VOZ.
2.2 Registros fotograficos de la

preproduccion video EJE VOZ.
2.3 Video final EJE VOZ (Video de 3
minutos y 15 segundos para difusion).
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1.3. Apoyar con la convocatoria y
realizacion de un Plan Académico
de dieciocho (18) horas en total (Se
realizaran dos visitas presenciales a
los Municipios del Departamento y
el resto de las clases se realizaran
de manera virtual por cualquier
plataforma) para beneficiar a un
minimo de trecientas (300) mujeres
a maximo quinientas (500) mujeres
previamente inscritas y
seleccionadas por el Departamento
de Risaralda, clasificadas en los
siguientes 4 grupos tematicos
previamente seleccionados por la
Secretaria de Mujer, Familia y
Desarrollo Social: Mujeres
Cafeteras, Agentes de la Policia, y
un grupo con poblaciones mixtas
entre diversas mujeres vulnerables,
para un total de 90 horas: Las
beneficiarias participaran en las
clases y ejes tematicos de su
interés, Durante (4) Meses, en los
gue transcurrirdn las clases. Las
clases presenciales se realizaran en
los espacios o0 instalaciones
locativas dispuestas por el

De acuerdo con el plan operativo y
cronograma de actividades del
presente convenio de Asociacién, los
avances de la actividad seran
entregados a partir del proximo
informe de avance.

Sin embargo para el periodo del
informe se avanza en el proceso de
planificacion de la convocatoria y
realizacion del plan académico con el
desarrollo de las siguientes acciones:

e Se realizan tres reuniones de
seguimiento a la formulacion
del plan operativo y
cronograma de actividades
con las personas delegadas

por el Departamento de
Risaralda para acompafar
dicha tarea.

e El equipo de profesionales de
la FUNDACION TAC-TIVA
asiste a dos sesiones de
formacion convocadas por
profesionales de la Secretaria
de la Mujer, Familia vy
Desarrollo Social con el fin de
escuchar recomendaciones

Para su verificacion ver la
CARPETA N.1 adjunta al presente
informe:

1.1. Actas de reuniones  de
seguimiento a la formulacion del
plan operativo y cronograma de
actividades.

Registros fotograficos de las
asistencias del equipo de
profesionales de la FUNDACION
TAC-TIVA  convocadas  por
profesionales de la Secretaria de
la Mujer, Familia y Desarrollo
Social.

Plan operativo y cronograma de
actividades y Planeacién
tematica propuesta para el
desarrollo del convenio.

Disefio del plan académico de la
catedra EJE VIDA:

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1. Maqueta EJE VIDA.

1.4.2. Aspectos relativos a los cursos
de formacion.

1.4.3. Presentacion EJE VIDA.

1.4.4. Talleres asincrénicos EJE VIDA.
1.4.5. Videos de apoyo y documentos
de consulta.
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Departamento y/o cada municipio
beneficiario.

relacionadas con la ejecucion
de la Escuela EMPODERATE.
e Se construye y entrega para la
revision y observacion del
Departamento de Risaralda:

v

Plan operativo y
cronograma de
actividades y

Planeacion tematica
propuesta para el
desarrollo del convenio.
Documento de
aspectos relativos a los
cursos de formacion.

e Se define el plan académico
de la catedra EJE VIDA, con el
desarrollo de los siguientes
documentos:

v
v

Maqueta EJE VIDA.
Presentacion EJE
VIDA.

Talleres asincronicos
EJE VIDA.

Videos de apoyo y
documentos de
consulta.

1.4.6. Test de evaluacion inicial y final.
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v Test de evaluacion
inicial y final.
1.4. Realizar la coordinacion

General de lanueva Fase de Escuela
de liderazgo y Formacion en Género
“Empodérate” para la vigencia 2022,
tanto de las Nuevas tematicas como
de las ya establecidas en las
vigencias anteriores.

Entregables: Presentar un (1)
informe de coordinacion de la
implementacién de la tercera fase
del plan académico de Escuela de
Liderazgo y Formacion en Género
"Empodérate” del Departamento
anexando registros fotograficos y
de asistencia a las capacitaciones.

Durante el periodo del informe, para
el desarrollo de la presenta actividad,
se desarrollaron las siguientes
acciones:

Se presenta el primer informe de
coordinacion relacionado con la
implementacion de la tercera fase del
plan académico de Escuela de
Liderazgo y Formacion en Género
"Empodérate” del Departamento de
Risaralda.

Para su verificacion ver la CARPETA
N.3 adjunta al presente informe:

Primer informe de coordinacion
relacionado con la
implementacion de la tercera

3.1.

fase del plan académico de
Escuela de Liderazgo vy
Formacion en Género

"Empodérate” del Departamento
de Risaralda.

ETAPA I

OBJETIVO N.2. APOYO AL DISENO Y APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DE PLANES DE NEGOCIO
Y/O PROYECTOS DE VIDA DE MUJERES BENEFICIARIAS DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO
“EMPODERATE” Y ENTREGA DE INCENTIVOS.
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2.1 Realizar el Disefo del
documento que contenga las
herramientas para la evaluacién de
ideas de negocio y/o ideas para el
mejoramiento de proyectos de vida
propuestas por las beneficiarias
destacadas por su porcentaje de
participacion en los procesos de
formacion de la Escuela de
liderazgo y formacién en género
"Empodérate”, las herramientas
deberan incluir criterios diseifados
de manera conjunta con el
Departamento de Risaralda, que
permitan realizar un proceso de
seleccién objetiva y con vision de
sostenibilidad, mediante
conformacion de Comité Técnico
integrado por dos delegados de las
partes.

Entregables: Folleto que contenga
las herramientas para la evaluacion
de ideas de negocio y/o ideas para
el mejoramiento de proyectos de
vida que contenga como minimo
definicibn de comité técnico,
criterios de evaluacion, formato de

De acuerdo con el plan operativo y
cronograma de actividades del presente
convenio de Asociacion, los avances de
la actividad seran entregados a partir del
préoximo informe de avance.

Sin  embargo se avanza en la
identificacion de  emprendimientos
individuales y sobre todo asociativos
interesados en acceder a los incentivos
ofrecidos por el Departamento de
Risaralda.

NO APLICA
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postulacion, matriz de evaluacién y
actas de comité técnico realizados.
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2.2. Garantizar la entrega de
incentivos a seis (6) mujeres
beneficiarias de la Escuela de
Liderazgo y Formacion en Género
"Empodérate" con las mejores ideas
de negocio y/lo ideas para el
mejoramiento de proyecto de vida,
previamente seleccionadas con
metodologia disefiada de manera
conjunta para garantizar la
transparencia del proceso y con el
requisito de que cada una impacte a
un mayor numero de personas en el
desarrollo de sus proyectos.

Producto. Detallar en que consiste
el incentivo.

- Se apoyara al Departamento con el
acompafiamiento necesario para la
entrega de los incentivos en el
Departamento de Risaralda.

Entregables: Actas y registros
fotograficos de la entrega de
incentivos en especie a seis (6)
mujeres beneficiarias de la Escuela
de Liderazgo y Formacién en
Género "Empodérate" con las

La presente actividad o alcance
depende de manera directa de la
Actividad anterior o N.2.1 en la que se
procede a través de la realizacion de un
comité técnico a seleccionar los
beneficiarios finales. Por tanto, acuerdo
con el plan operativo y cronograma de
actividades del presente convenio de
Asociacion, los avances de la actividad
seran entregados a partir del proximo
informe de avance.

NO APLICA
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mejores ideas de negocio y/o ideas
para el mejoramiento de proyecto de

vida

OBJETIVO N.3. GESTION DE COORDINACION PARA LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES QUE HACEN PARTE DE LA
ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO "EMPODERATE".

ETAPA I

3.1 Realizar la convocatoria,
promocion del plan académico,
organizacion y disponibilidad de

memorias de las tematicas
desarrolladas y preparacion
logistica de visitas a los

Municipios del Departamento de
Risaralda.

Para ejecutar en el plazo de Seis
(6) meses

La Fundacion TAC-TIVA asumira
el costo de traslados y viaticos
requeridos paralarealizacion de
dos visitas por Municipio con el
traslado de equipos
audiovisuales (sonido béasico —
un parlante, un micréfono y un
video beam).

Durante el periodo del informe, para el
desarrollo de la presenta actividad, se
desarrollaron las siguientes acciones:

° Se disefia matriz de seguimiento a
las asistencias de las beneficiarias (0s)
convocados.

° El 7 de septiembre de 2022 se
realiza con la profesional del area de
comunicacion del Departamento, jornada
de trabajo para planificar los procesos de
promocion de la Escuela EMPODERATE.
° Se apoya el desarrollo de piezas
graficas para realizar convocatorias a
cada Municipio y grupo beneficiario del
convenio.

° Se crean grupos de WHATSAPP

Para su

verificacion ver la

CARPETA N.4 adjunta al presente
informe:

4.1.

4.2.

4.3.

Disefio de matriz de
seguimiento a las asistencias
de las Dbeneficiarias a
convocar.
Acta de reunidbn con la
profesional de
comunicaciones  destinada
por la Secretaria de la Mujer,
Familia y Desarrollo Social
para apoyar la promocion de
la Escuela “EMPODERATE”.
Piezas publicitarias
desarrolladas para apoyar la
convocatoria.
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° Se crean grupos de WHATSAPP
por Municipio para la difusion del proceso
de formacioén de la Escuela
“EMPODERATE”.

Se apoya la gestion de inscripciones y el
diligenciamiento del formulario creado por
el Departamento para tal fin.

4.4. Registro fotogréficos de la
creacion de grupos de WHATSAPP
creados por Municipio para la
difusion de la Escuela
“EMPODERATE”.

4.5. Apoyo al registro de
diligenciamiento de link de
inscripcion de participantes.
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3.2 Disponer de un sitio virtual
que incluya todos los
contenidos de las 3 Catedras
para que sea sincrénico vy
asincrénico y que todos los
participantes puedan acceder al
material después de realizadas
las clases, por el espacio de
tiempo que dure el proceso, asi
mismo, todos los archivos vy
material generado en este
proyecto debera reposar en el
archivo digital de la Direccion de
Mujer, Familia y Desarrollo
Social.

Entregables: Evidencias de la
disponibilidad y funcionamiento
del sitio web y memoria con el
contenido de las tres (3)
Céatedras cargados en sitio web
(Presentaciones en Power Point,
3 Videos y Clases virtuales
grabadas).

Durante el periodo del informe, para el
desarrollo de la presenta actividad, se
desarrollaron las siguientes acciones:

° Se desarrolla el sitio virtual
alojando la primera catedra a desarrollar
EJE VIDA. El sitio virtual ademas de
constituirse en un repositorio se le
agregan otros espacio de optimizacion
como:

= Inicio.

= Informacion sobre la Escuela
(Con posibilidad de cargar informacién
de otros afios de ejecucion — historico).
= Blog de noticias y actualidades.

=3 Informacién de contacto, con la
creacion de correo electrénico de apoyo.

Para su verificacion ver la
CARPETA N.5 adjunta al presente
informe:

5.1. Sitio virtual disponible en el
enlace
https://escuelaempoderate.c
o/

Disponibilidad de contenidos
de la catedra EJE VIDA
https://escuelaempoderate.c
o/material-eje-vida/
Registros fotogréaficos de la
composicién del sitio web
disponible para alojar
contenidos desarrollados.

5.2.

5.3.

*Defina uno a uno las obligaciones o compromisos definidos en el contrato.
** Describa claramente las actividades ejecutadas.

*** Defina y anexe si es pertinente, los registros que evidencian el cumplimiento de las obligaciones o compromisos.



https://escuelaempoderate.co/
https://escuelaempoderate.co/
https://escuelaempoderate.co/material-eje-vida/
https://escuelaempoderate.co/material-eje-vida/
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Ororg Horelo D%U‘WC-

DIANA MARCELA AGUIRRE SAAVEDRA
Representante legal

C.C.1.112.767.142

FUNDACION TAC-TIVA
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